
             



1.Общие положения. 

1.1. Организация социально- значимой деятельности - это объединение обучающихся 

MAOУ Абатская СОШ №1, Ощепковской СОШ, ФМАОУ Абатская СОШ №1, 

Быструшинской СОШ, ФМАОУ Абатская СОШ №1 в возрасте 9- 17 лет для организации 

досуга в летний период и реализации социально-полезных навыков подростков. 

1.2. Объединение открывается в период летних каникул. 

 
1.3. За организацию и общее руководство деятельностью объединения отвечает 

руководитель объединения, который назначается приказом директора MAOУ Абатская 

СОШ №1, заведующего Ощепковской СОШ, ФМАОУ Абатская СОШ №1,   
Быструшинской   СОШ,   ФМАОУ    Абатская   СОШ   №1. 

 

1.4. В своей деятельности руководители объединения соблюдают Конвенцию ООН о 

правах ребенка и руководствуются Конституцией и действующими законами Российской 

Федерации, решениями органов управления образованием всех уровней по вопросам 

образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной защиты, санитарными правилами и нормами по 

устройству, содержанию и организации режима   детских   оздоровительных  лагерей,   

настоящим   Положением. 

 

1.5. Руководитель объединения (отряда, бригады) выполняет следующие функции:  

• несет персональную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся  

• составляет график работы и распределяет поручения между обучающимися;  

• участвует в разработке плана работы и обеспечивает его выполнение;  

•проводит инструктаж по технике безопасности.  

• следит за соблюдением режима труда и отдыха, санитарно - гигиеническими условиями 

труда;  

 

 

2. Цели, задачи и принципы построения работы. 

 
2. 1. Создание условий для формирования у подростков позитивных жизненных навыков, 
связанных с реализацией социально-значимых навыков и учений, 

2.2. Организация досуга детей и подростков в период летних каникул: 

 

2.3.Задачи деятельности объединения:  

-адаптационная- помочь подросткам адекватно реагировать на явления и события 

собственной жизни и окружающего мира и выбирать оптимальные в данных условиях 

общественно значимый способ поведения; 

-организационная - обеспечение системы взаимодействия различных государственных и 

общественных структур, направленной на организацию труда и досуга несовершеннолетних 

в условиях села;  



-коммуникативная - построение позитивной системы межличностных и межгрупповых 

отношений разносторонний активный досуг несовершеннолетних.  

 

2.4. Принципы построения работы:  

-демократия и гуманность;  

-единство воспитательной и оздоровительной работы;  

-развитие и сохранение традиций;  

-инициатива и самостоятельность;  

-учет интересов, возрастных особенностей;  

-эмоциональная привлекательность. 

 

3.Структура и организация работы объединения социально-значимой деятельности.  
 

3.1. Членом объединения социально- значимой деятельности может быть любой учащийся, 

обучающийся в МАОУ Абатская СОШ № 1,  Ощепковской СОШ, ФМАОУ Абатская СОШ 

№1, Быструшинской СОШ, ФМАОУ Абатская СОШ №1  в 3-10 классе.  

 

З.2.Основамием для зачисления в объединение является заявление-согласие учащегося, 

заявление-согласие родителей, рекомендации классного руководителя.  

 

З.З. Вся деятельность объединения осуществляется бесплатно. 

  

3.4. Объединение осуществляет свою деятельность под руководством руководителей 

объединений МАОУ Абатская СОШ №1, Ощепковской СОШ, ФМАОУ Абатская СОШ №1, 

Быструшинской СОШ, ФМАОУ Абатская СОШ №1. 

 

3.5. Все виды работ осуществляются в соответствии с требованиями техники безопасности. 

Направления социально- значимой деятельности:  

-на базе МАОУ Абатская СОШ №1: 

1.Участие в волонтёрском движении «Импульс добра», «Волонтеры Победы»;  

2. Помощь в организации и проведении массовых мероприятий в лагере с дневным 

пребыванием детей «Организаторы досуга»; 

3.Трудовое объединение по озеленению пришкольного участка «Эко-сила»; 

4. Трудовое объединение по благоустройству территории школы «Трудовой десант»;  

5. Деятельность пресс-центра «Юный журналист». 

 

-на базе Ощепковской СОШ, ФМАОУ Абатская СОШ №1: 

1. Участие в волонтерском движении «Забота»; 

2. Помощь в организации и проведении массовых мероприятий в лагере с дневным 

пребыванием детей «Школа вожатых»; 

3. Трудовое объединение по озеленению пришкольного участка «Флористы»; 

4. Трудовое объединение «Патриот» (работа в школьном музее);  

5. Деятельность пресс-центра «Журналисты». 

 

-на базе Быструшинской СОШ, ФМАОУ Абатская СОШ №1: 



1. Участие в волонтерском движении «Тимуровцы»; 

2. Помощь в организации и проведении массовых мероприятий в лагере с дневным 

пребыванием детей «Организаторы досуга»; 

3. Трудовое объединение по озеленению пришкольного участка «Эко-друг»; 

4. Трудовое объединение «Книголюб» (работа в школьном музее);  

5. Деятельность пресс-центра «Журналисты». 

 

3.6. Количество времени, отведённого на прохождение социально- значимой деятельности: 

3 класс- 3 дня по 1 часу в день; 

4 класс- 4 дня по 1 часу в день; 

5 класс – 5 дней по 1,5 часа в день; 

6 класс -6 дней по 1,5 часа в день; 

7 класс -7 дней по 1,5 часа в день; 

8 класс -8 дней по 2 часа в день; 

9 класс -9 дней по 2 часа в день; 

10 класс- 10 дней по 2 часа в день; 

 

4.Права и обязанности членов объединения.  

 

4.1 Каждый член объединения имеет право на:  

 -уважение своего человеческого достоинства,  

-свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов, мнений  

убеждений;  

-моральные и материальные поощрения;  

 

4.2. Каждый член объединения обязан:  

-уважать честь и достоинство сверстников и сотрудников;  

-выполнять режим дня, вести здоровый образ жизни;  

-овладевать навыками самоуправления;  

-принимать участи в мероприятиях;  

-добросовестно выполнять общественное поручения;  

-бережно относиться к имуществу.  

 

4.3. Педагогические работники обязаны:  

-обеспечить безопасность жизни и здоровья детей;  

-строить свою ра6оту с учетом индивидуальных особенностей развития личности; 

содействовать охране здоровья, признанию и соблюдению прав и интересов детей, в том 

числе через совместную работу;  

-пресекать всякие попытки недостойного поведения или ненадлежащего отношения детей 

друг к другу.  

 

 

 

 


